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Podstawy prawne
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z pdézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37
Z pOzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn.
zm.) - art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).



Wprowadzenie

Glowng zasada wszystkich dziatan podejmowanych i realizowanych przez Stowarzyszenie
Skrzynia jej cztonkoéw, pracownikow, wspoipracownikodw 1 wolontariuszy 1 inny personel
wspoOtpracujacy jest dziatanie i dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie
w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik, wspolpracownik 1 wolontariusz
Stowarzyszenia Skrzynia traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. ,,Standardy ochrony matoletnich” to jeden z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem stanowigcy forme zabezpieczenia ich
praw. Standardy majg na celu gwarancj¢ najwyzszego poziomu ochrony matoletnich, na rzecz
ktorych realizowane sg ustugi §wiadczone przez Stowarzyszenie Skrzynia, w szczegolnosci
przez cztonkow a takze wspotpracownikow 1 zleceniobiorcow. Cztonek, pracownik, kazda
osoba z personelu wspotpracujacego, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych Stowarzyszenia oraz swoich kompetencji. Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzuja w siedzibie organizacji oraz na wszystkich wydarzeniach
organizowanych przez organizacje takich jak: warsztaty, zajecia, spotkania, konkursy oraz

inne.

I. Objasnienie terminow

1. Stowarzyszenie/ Stowarzyszenie Skrzynia o ktéorym mowa w niniejszym dokumencie
to Stowarzyszenie Skrzynia wpisane pod numerem 123 w Ewidencji stowarzyszen
zwyktych prowadzonej przez Staroste Krakowskiego.

2. Przez Standardy rozumie si¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w
Stowarzyszeniu Skrzynia.

3. Czlonkiem jest osoba bedaca w strukturach Stowarzyszenia, Personelem/ personelem
wspolpracujacym jest osoba bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym zleceniobiorca,
stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan
ma kontakt z dzie¢mi realizujac dziatania Stowarzyszenia.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
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Krzywdzenie dziecka, to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej
badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wplyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka. Krzywdzenie dziecka moze przybra¢ form¢: przemocy
fizycznej, przemocy psychicznej, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania.

Przemoc fizyczna to celowe uzycie sity fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju 1 godnosci dziecka
np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

Przemoc psychiczna to szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opiekunem,
obejmujgca zaréwno dzialania, jak i1 zaniechania m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna,
okazywanie wrogo$ci, umniejszanie, wySmiewanie, straszenie nieuwzglednianie
indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy opiekunem a dzieckiem itp.
Wykorzystywanie seksualne, to zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, naruszajaca
prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do
czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomig¢dzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i
innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Zaniedbanie obejmuje zaré6wno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktoérym
rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny nie zapewnienia odpowiednich warunkow
rozwoju 1 dobrego samopoczucia dziecka — tam, gdzie rodzic/opiekun jest w stanie to
zrobi¢. Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak min. zdrowie, edukacja, rozwgj
emocjonalny, odzywianie, schronienie 1 bezpieczne warunki zycia.

Przemoc réwiesnicza to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji.

Koordynator standardéw / Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich
to Prezes Stowarzyszenia lub osoba przez niego wyznaczona, ktéra sprawuje nadzor nad
realizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



1.

II. Zasady rekrutacji, informowania i szkolenia czlonkow oraz personelu

Prezes Stowarzyszenia przed zawarciem umowy cywilnoprawnej z personelem |,
niezaleznie od terminu jej trwania, oraz przyjecia do grona czlonkow:
a. uzyskuje informacje czy dana osoba jest zamieszczona w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
b. wymaga przedlozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Czlonek/Personel sklada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie
spetniania warunku:
a. posiadania pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystania z praw
publicznych,
b. ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:
,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.
W przypadku zatrudniania do pracy z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego
panstwa jest ona zobowigzana do ztozenia przed zatrudnieniem w jakiejkolwiek formie
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktoérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w ust
3 nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowej zwigzane]
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

5



o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, i1z dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sktadane s pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Wzor o$wiadczenia
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Cztonek/Personel przed rozpoczgciem realizacji ustugi na rzecz matoletnich zobowigzany
jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich Stowarzyszenia Skrzynia
oraz zasadami bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych. Wzér oSwiadczenia

stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

ITI. Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy czlonkami/personelem a maloletnimi
Cztonkowie/Personel majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywac
swoje zadania w sposOb zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczeg6lnosci
praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy 1 kulturalny.

Komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje.
W komunikacji z maloletnim pracownik/personel zachowuje spokdj i cierpliwos¢. W
relacjach z maloletnimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie

1 komunikat JA.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy,
w tym nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

Cztonkowie/Personel maja obowigzek powstrzymac¢ si¢ od jakichkolwiek zachowan,
ktore moglyby naruszac przestrzen osobista matoletniego, jego nietykalnos¢ cielesng lub
powodowac u niego poczucie zagrozenia badz strachu.

Czlonkowi/Personelowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry mogtby zostad

nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika/personelu, maloletni
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potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji
oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego.

Kontakt fizyczny cztonka/personelu z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz
ukrywany, wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.
Czlonek/personel nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego w celach prywatnych, a
jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody, rowniez w celach zawodowych.
Cztonkowie/personel powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich,
ktore moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu. Powinni réwniez podja¢ probe kontaktu z
matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni
probuje nawigzac¢ kontakt z czlonkiem/personelem ten powinien go wystuchac 1, w miarg
mozliwos$ci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacje o jego sytuacji, a w przypadku
podejrzenia krzywdzenia zastosowaé Zasady i procedury podejmowania interwencji.
Czlonkowie /personel nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy opiekundéw prawnych podopiecznych oraz kierownictwa Stowarzyszenia.

W szczegdlnosci cztonkowie/personel nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozméw z
wykorzystaniem medidw spotecznosciowych. Czlonkowie i personel wspdipracujacy
moze prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje¢ grupowa na tematy zwigzane z dziatalno$cia
Stowarzyszenia, o ile we wspolnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny cztonek/
wspotpracownik.

W przypadku rozpoczgcia prywatne] rozmowy z wykorzystaniem medidw
spoteczno$ciowych przez samo dziecko czlonek/ personel nie kontynuuje rozmowy
jedynie poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu  wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stluzbowych kanaléw komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku cztonek/ personel moze kontynuowaé rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczes$nie powiadomi¢ Prezesa Stowarzyszenia lub koordynatora
Standardow jezeli taki zostal powotany o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego
kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub

mailowo.

IV.Sposéb udostepniania opiekunom oraz maloletnim ,,Standardéw Ochrony

Maloletnich” do zaznajomienia si¢



Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej Stowarzyszenia
Skrzynia, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci 1 mtodziezy. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla dzieci.

Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w ust 1 czilonek/personel
realizujacy ushugi wzgledem matoletniego przekazuje do zapoznania si¢ wersj¢ zupetng
niniejszych standardow opiekunom, a osoby te potwierdzaja niniejszy fakt na pismie.
Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami obowigzujacymi w Stowarzyszeniu
Skrzynia stanowi zalacznik numer 3 do niniejszych Standardow.

Czlonkowie 1 personel zobowigzani sg do zapoznania matoletnich z wersja skrocong
niniejszych standardow, z zastrzezeniem ust 4.

Jezeli rozwo6j psychiczny maloletniego i1 stan jego zdrowia $§wiadczg o ograniczone]
mozliwo$ci zrozumienia zatozen niniejszych Standardow cztonek/personel moze

zaniecha¢ obowigzku wynikajacego z ust 3.

V. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia maloletniego przez czlonka/personel, osobe trzecia lub opiekuna
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego kazdy cztonek/personel ma obowigzek niezwlocznego poinformowania
bezposredniego przelozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemne;,
poprzez przedtozenie wypetnionej karty interwencji stanowiacej zalacznik numer 4 do
niniejszych Standardow.

Prezes Stowarzyszenia na podstawie uzyskanej informacji, o ktéorej mowa w pkt 1
powiadamia natychmiast o sprawie Koordynatora Standardow w celu podjecia czynnosci
sprawdzajacych i ewentualnego wszczecia odpowiedniej procedury oraz powiadomienia
odpowiednich instytucji.

W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia czlonkowie/personel w porozumieniu z Prezesem

Stowarzyszenia lub wyznaczonym przez niego koordynatorem Standardow, ustalajg
priorytet podejmowanych dziatan, dotyczacych zabezpieczenia dziecka.

W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka, wskazujacego na zagrozenie
zycia dziecka, przez czlonka/personel poza godzinami pracy Stowarzyszenia
pracownik/personel po przekazaniu informacji Prezesowi Stowarzyszenia lub
wyznaczonemu przez niego koordynatorowi standardow , dzwoni w trybie pilnym na

numer alarmowy 112.



VI. Zasady przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia, sposob dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego
Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie/personel.
. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 1 osoba koordynujaca przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia
dla takiego matoletniego jest Prezes Stowarzyszenia lub koordynator standardow przez
niego wyznaczony.
. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego. Wzor rejestru stanowi zalacznik nr S.
Rejestr, o ktorym mowa w pkt 6 przechowywany jest w siedzibie Stowarzyszenia, ul.

Zgodna 170, Libertow

VIL Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

Czlonek/Pprsonel ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Cztonek/personel jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletnich tylko
w zakresie okreslonym przez prawo.

Dane osobowe matoletniego moga by¢ udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

VIII. Monitoring
Prezes Stowarzyszenia moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich w Stowarzyszeniu — Koordynatora Standardow.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
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realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu, za reagowanie na sygnaty
naruszenia oraz za proponowanie zmiany.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod
Cztonkow/personelu, co najmniej raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

4. W ankiecie cztonkowie/personel moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego dziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje
Prezesowi Stowarzyszenia.

6. Prezes Stowarzyszania w zwigzku z wynikiem raportu moze wprowadzi¢ do Standardow

niezbedne zmiany i1 oglosi¢ nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

IX. Postanowienia Koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
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